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Per disabili, anziani e soggetti svantaggiati fitéo troppo poco! Chiediamo rispetto
dei diritti e vera integrazione sociale a difeskadgignita della persona!

1. Barriere architettoniche: rimozione degli ostacoli, quali pali mal posizati)
fioriere, buche su marciapiedi ecc., per cittagmaessibili; predisposizione di
semafori sonori e di attraversamenti percorrilaitiche in presenza di rotonde;
eliminazione delle barriere per il libero accessb wfici pubblici, luoghi
pubblici ed aperti al pubblico;

2. Trasporti: installazione su tutti i mezzi di trasporto didgee per carrozzine,
sintesi vocali ed altri strumenti necessari peru&ione dei mezzi da parte di
persone con disabilita ed anziani; adeguamente f&limate con avvisi scritti
per non udenti; formazione degli autisti per I'zizb degli strumenti e sanzioni
per chi volontariamente non li attivi; tessera anfegionale sul modello mi
muovo; rivisitazione del sistema di concessione mkyimessi handicap per
colpirne l'abuso; esonero dall’obbligo di validare I'abbonamento Ader
persone disabili a ogni salita sugli autobus;

3. lIstruzione: piu borse di studio e sovvenzioni per sostendérstgdenti meno
abbienti e le loro famiglie; piu investimenti nellilizia scolastica attraverso i
fondi governativi ed europei; maggiore supporto glestudenti bisognosi nel
dopo scuola; incremento della collaborazione tumksce mondo del lavoro per
creare piu tirocini formativi per gli studenti; agmazione degli insegnanti di
sostegno in tempi piu brevi, garantendo contino&gli anni per lo studente;
maggiore formazione per il personale scolasticaj pmogeneita nelle
certificazioni degli alunni con disabilita;

4. Lavoro: maggior efficienza dei Centri per I'lmpiego pear miglior incontro
tra domanda ed offerta di lavoro; maggior impegalbldpettorato del Lavoro
per la rilevazione e la sanzione delle inadempieqeali lavoro sommerso,
sicurezza sui posti di lavoro, non rispetto dedibl@hi normativi; rispetto
delle quote di posti assegnati dalla legge ai disala da parte degli enti
pubblici che dei privati; rivalutazione del sisters@nzionatorio oggi troppo
inadeguato per fungere da deterrente; premialit@@®ri che assumono oltre
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gli obblighi normativi; difesa delle borse lavproreazione di nuove figure
professionali alla luce dell’utilizzo delle aerne tecnologie;

5. Assistenza piu assistenza domiciliare per disabili, anziami soggetti
svantaggiati per non lasciare le famiglie sole cqmopri problemi; tessera
magnetica per I'ottenimento di certificazioni e downti al proprio domicilio;
rivisitazione del sistema di computo nellISEE féare delle provvidenze
economiche per i disabili ai fini dell'erogazionesidservizi; promozione
progetto “Durante e dopo di noi” per assicurardisabili gravissimi assistenza
e supporto dopo la scomparsa dei genitori; preziema di proposte sulla
scorta del Decreto Direttoriale n. 182/2014 “Lirgpeda per la presentazione
di progetti sperimentali in materia di vita indigiemte ed inclusione nella
societa delle persone con disabilita”; istituziomella figura del disability
manager.

Dare assistenza e lavoro, istruzione ed accesaibdignifica garantire la vera
integrazione sociale e riconoscere la dignita detisona.

Bologna, 30/10/2014
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